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Editorial

Die Bundestagswabhl ist bereits gut einen Monat her, doch ist die Regie-
rungsbildung noch lange nicht abgeschlossen. Ob jedoch die Jamaika-
Koalition bis Weihnachten oder sogar erst in 2018 gebildet wird? Nur
eines ist jetzt schon klar, der neue Bundesfinanzminister wird nicht mehr
Wolfgang Schéauble hei3en. Kanzleramtsminister Peter Altmaier soll
Ubergangsweise auch das Finanzministerium Ubernehmen. Denn Kanz-
leramt und Finanzministerium mussen sich eng abstimmen, sonst konn-
te aus dem Stillstand gar Regierungsunfahigkeit werden.

Seit dem 1. Oktober 2017 gibt es das neue Transparenzregister. Es soll
fur eine hohere Transparenz der Inhaber bzw. der wirtschaftlich Berech-
tigten von juristischen Personen (etwa GmbH und AG) sorgen und dient
damit als Instrument zur Bekémpfung der Geldwasche. Die Verantwor-
tung fur die rechtzeitige und vollstandige Erfullung dieser Meldepflichten
liegt im Regelfall bei der Geschéftsfiihrung.

Traditionell laden wir im Herbst unsere Mandanten, Geschéaftskontakte
und Interessierte zur Unternehmertagung ein. Diese findet am 16. No-
vember 2017 im Hotel Adina, Krausenstral3e in Berlin-Mitte statt, Beginn
ist um 15:30 Uhr. Wir bieten wie immer interessante Themen aus unse-
rem beruflichen Umfeld und wagen einen Ausblick auf 2018. Im An-
schluss daran laden wir zu einem Imbiss ein und freuen uns auf interes-
sante Gesprache. Kurzentschlossene kdnnen sich noch gern tber unser
Sekretariat anmelden.

Unser Newsletter beinhaltet auch eine Premiere. Erstmals stellen unse-
re Kélner UHY-Kollegen von Dr. Leyh, Dr. Kossow & Dr. Ott einen ihrer
Mandanten in unserem Interview vor. Die Bluhm-Weber Gruppe aus
Rheinbreitbach (Rheinland-Pfalz) arbeitet auf dem Gebiet der Kenn-
zeichnungstechnik und wird nachstes Jahr sein 50-jahriges Bestehen
feiern. Aus diesem Anlass freuen wir uns, dass Herr Bluhm, Grinder
und Geschéftsfihrer der Bluhm Systeme GmbH, sein Unternehmen
prasentiert.

In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen wie immer viel Spal3 beim Lesen
unseres NEWSletter.

Herzlich
lhre
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Dr. Ulla Peters
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Interview mit Herrn Eckhard Bluhm,
Grunder und Geschaftsfihrer der Bluhm Weber Gruppe —
Rheinbreitbach (Kennzeichnungstechnik)

Herr Bluhm, kénnen Sie unseren Lesern lhr
Unternehmen vorstellen?

,Die Bluhm Systeme GmbH ist Anbieter von
Kennzeichnungstechnik und Teil der weltweit
agierenden Bluhm Weber Gruppe mit mehreren
europdischen Niederlassungen und zahlreichen
Geschéftspartnern weltweit. Mit Griindung der
Bluhm Systeme GmbH im Jahr 1968 in Erpel
am Rhein wurde der Grundstein der heutigen
Bluhm Weber Gruppe gelegt. Das Unterneh-
men feiert im nachsten Jahr sein 50-jahriges
Bestehen. Was anfangs ein Ein-Mann-
Unternehmen war, ist heute ein Unternehmens-
verbund mit 500 Beschéftigten.

In den funf Jahrzehnten seit Griindung hat die
Bluhm Systeme GmbH sich erfolgreich zu ei-
nem fuhrenden Komplettanbieter von moderns-
ter Kennzeichnungstechnik entwickelt. Da fast
jedes Unternehmen seine Produkte kennzeich-
net, kommen unsere Kunden aus allen Bran-
chen — Lebensmittel, Elektronik, Logistik, Che-
mie, Pharma und Automotive, um nur einige zu
nennen — und sind Uber den gesamten Globus
verteilt.

Dabei sind die Anforderungen an die Kenn-
zeichnungstechnik sehr komplex: Die meisten
Vorgaben kommen durch EU-Verordnungen,
aber naturlich auch durch unsere Kunden
selbst. Zudem stellt das Produkt als solches
eine Herausforderung dar: Verpackungsformen
und -materialien sowie Farben — all dies muss
bei der Suche nach der passenden L&sung
berlcksichtigt werden. Unsere Antwort auf die
vielseitigen Marktanforderungen sind individuel-
le, aber standardisierte Etikettier- und Beschrif-
tungslosungen. Diese entwickeln, konstruieren
und fertigen wir am Standort Rheinbreitbach.
Wir decken alle Technologien ab: angefangen
bei Laserbeschriftern und Thermotransfer-
direktdruckern Uber Tintenstrahldrucker auf
Basis unterschiedlicher Technologien bis hin zu
Etikettierlosungen.”

Die Bluhm Systeme GmbH wurde 1968 ge-
grundet und hat sich bis heute sehr erfolg-
reich am Markt entwickelt. Konnen Sie die
Entwicklung kurz beschreiben?

.Einer der Meilensteine war unmittelbar nach
der Firmengrindung das Sichern der Vermark-
tungsrechte von Weber Marking Systems Inc,
USA in Deutschland. Gleich am Anfang durfte
Bluhm auf der weltweit grofiten Messe der Ver-
packungsbranche, der Interpack, die Produkte
auf einem groRBen US-Gemeinschaftsstand
prasentieren. Wir konnten damals den Ameri-
kanern zum ersten Mal zeigen, was ein leben-
diger Messestand ist, und bekamen positives
Feedback. Als im Anschluss der Vizepréasident
aus dem US-Management uns einen Besuch
abstattete, nutzte ich die Gelegenheit und warb
fur unseren ersten Firmenstandort, indem ich
ihm dessen historische Bedeutung deutlich
machte. Ich fuhr mit ihm auf das Plateau der
Erpeler Ley und sagte zu ihm:

Da, wo du jetzt stehst, hat einst Eisenhower
gestanden.

In unmittelbarer Nahe davon die beriihmte
,Remagen-Bridge".

Jetzt war er sich sicher, in uns den richtigen
Partner gefunden zu haben, denn zentral gele-
gen, konnten wir von hier aus in alle Richtun-
gen agieren.

1971 folgte die erste BaumafRnahme: Neuer
Firmensitz ist Unkel am Rhein. Heute befindet
sich dort unser Bluhm Gastehaus. Aber auch
technologisch ging es damals voran: Mit den
ersten elektronischen Nadeldruckern wird in
den 70ern die Kennzeichnungstechnik revoluti-
oniert. Erstmals kénnen Produkte und Verpa-
ckungen automatisch und variabel gekenn-
zeichnet werden. Zu diesem Zeitpunkt ist die
Firma bereits 50 Mann stark.
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Ein weiterer Meilenstein: 1980 grinden Weber
Marking Systems Inc., USA und Bluhm Syste-
me GmbH das Joint Venture Weber Marking
Systems in Deutschland. In den darauffolgen-
den Jahren erdffnen wir Niederlassungen in
verschiedenen Landern Europas. Schnell ent-
wickelt sich die BluhmWeber Gruppe zu einem
Branchenfuhrer.

Die zunehmend komplexeren Kennzeichnungs-
anforderungen verlangen immer mehr und indi-
viduellere Losungen, weshalb Bluhm Weber
schlief3lich nicht mehr nur mit Kennzeichnungs-
systemen handelt, sondern diese auch selber
entwickelt. 2009 wird der Firmensitz, der mitt-
lerweile nach Rheinbreitbach verlegt wurde, mit
einer Flache von insgesamt 13.000 Quadratme-
tern die zentrale Entwicklungs- und Produkti-
onsstatte. Die ehemalige Firmenzentrale in
Unkel steht als Gastehaus in- und auslandi-
schen Besuchern sowie Mitarbeitern aus aller
Welt offen, die an Schulungen und Trainings
teilnehmen.”

Wie schéatzen Sie die aktuelle und kiinftige
Entwicklung lhres Unternehmens ein?

,Die  Kennzeichnungstechnik offenbart viel-
schichtige Herausforderungen an unser Unter-
nehmen, somit wird es nie langweilig. Hierzu
gehoren insbesondere die Exportherausforde-
rungen, technische Entwicklungsaufgaben,
organisatorische Aufgaben, wie die Einflihrung
von SAP, Sondierungen bei Tochtergesellschaf-
ten, aber auch eine VergroRerung des Firmen-
sitzes in Rheinbreitbach.

Meine Nachfolge und damit die Fortfihrung der
Firma konnte ich bereits regeln und sichern.
Schon frih habe ich meine drei Séhne davon
Uberzeugen konnen, wie spannend und inte-
ressant es ist, ein Unternehmen aufzubauen
und weiterzuentwickeln. Hierzu bot sich die
Gelegenheit, in drei wesentlichen Geschéftsbe-
reichen meines Unternehmens jeweils einem

meiner Sohne die Verantwortung zu Ubertra-
gen. Drei Bereiche, drei Sohne. Jeder erhielt
seinen eigenen Aufgabenbereich. Somit treten
sie sich nicht gegenseitig auf die FuRe.

Mein Lebenswerk ist gesichert und kann sich
weiterentwickeln.”

Die Bluhm Weber Gruppe ist bekannt fir ihr
innovatives  Mitarbeiterbeteiligungsmodell
und die Grindung der Bluhm Fonds. Kén-
nen Sie uns bitte hierzu nahere Informatio-
nen geben?

,Das Wohlergehen meiner Mitarbeiter und mei-
ner Mitmenschen lag mir von Anfang an sehr
am Herzen. Aus diesem Grund habe ich bereits
1980 ein Mitarbeiterbeteiligungsmodell ins Le-
ben gerufen, durch das meine Mitarbeiter an
dem Erfolg des Unternehmens partizipieren.
Abhéngig von der Ertragslage wird jedes Jahr
ein Teil des Unternehmensgewinns als Mitarbei-
terguthaben bei den operativen Gesellschaften
als Verbindlichkeit eingebucht. Die dabei jahr-
lich anfallenden Zinsen werden ausgeschuttet
und der jeweilige Mitarbeiter erhalt die Wahl,
das Kapital auszuzahlen oder als Geldeinlage
in Form einer stillen Beteiligung in die hausei-
gene Finanzierungsgesellschaft zu reinves-
tieren.
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Interview mit Herrn Eckhard Bluhm,
Griunder und Geschaftsfihrer der Bluhm Weber Gruppe —
Rheinbreitbach (Kennzeichnungstechnik)

Besonders stolz bin ich auf die Grindung des
gemeinnutzigen Vereins Bluhm Fonds — Verein
zur Unterstltzung Notleidender und Beddrftiger
e.V., an dem sich nicht nur die Unternehmerfa-
milie, sondern insbesondere auch Mitarbeiter
und Freunde beteiligen. Mit etwa 60 Mitgliedern
suchen wir sténdig nach Einnahmequellen, um
Notleidende und Bedurftige schnell und un-
kompliziert zu unterstitzen. Dabei Ubernehmen
wir zum Beispiel fallige Stromrechnungen, den
Kauf einer dringend bendtigten Matratze,
Schulbicher, warmes Essen in Schulen. Wir
haben sogar die Transport- und Zollkosten ei-
ner ausrangierten, aber voll funktionstiichtigen
und dringend benétigten Geburtsstation in den
Kongo tbernommen.*

www.bluhmfonds.de

Wie kamen Sie in Kontakt mit UHY?

.Seit Anfang des 21. Jahrhunderts werden wir
von UHY vornehmlich in Steuerfragen und bei
der Erstellung und Prifung von Jahresab-
schliissen betreut.

Ich schatze die steuerliche und betriebswirt-
schaftliche Beratung durch UHY sehr. Ange-
sichts der vielseitigen und komplexen Struktu-
ren, die sich aufgrund unseres Geschaftszwei-
ges und durch die Globalisierung ergeben, ist
UHY immer eine vertrauensvolle und wichtige
Stutze fur unser Unternehmen.”

Wir danken Ihnen fir das Gesprach und das
uns entgegengebrachte Vertrauen, Herr
Bluhm, und winschen sowohl lhnen als

auch lhrem Unternehmen fir die Zukunft
weiterhin viel Erfolg!
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Die Erbschaftsteuerreform — Zwischenfazit und Gestaltungs-

Uberlegungen — Teil 1

Gabriele Heck, StBin, und Hendrik Stoeber, StB, UHY Deutschland AG, Ko6ln

Mit dem Gesetz zur Anpassung des Erbschaft-
und Schenkungsteuergesetzes an die Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerichtes
vom 4. November 2016 prasentierte der Ge-
setzgeber seine Losung, einer ,hoffentlich®
verfassungskonformen  Ausgestaltung einer
Begiinstigungsregelung zur Ubertragung von
Betriebsvermogen, die unter das Erbschaft-
beziehungsweise Schenkungsteuergesetz fal-
len. Mit dem koordinierten Landererlass vom
22. Juni 2017 haben sich nun mit Ausnahme
von Bayern die obersten Finanzbehorden zur
Anwendung des neuen Unternehmenserb-
schaftsteuerrechts geduf3ert.

Im Folgenden méchten wir einen Uberblick tiber
die erbschaftsteuerlichen Neuregelungen ge-
ben und aufzeigen, welche Mdglichkeiten der
steuerlichen Begunstigung von Unternehmens-
Ubertragungen noch vorhanden sind (Teil 1). Im
Anschluss mdchten wir den Fokus auf die rech-
nerischen Auswirkungen der neuen Gesetzge-
bung anhand eines Beispiels zur Berechnung
des steuerpflichtigen Verwaltungsvermoégens
legen (Teil 2).

Teil 1 Qberblick Uber die erbschaftsteuerli-
chen Anderungen mit Wirkung ab dem
1. Juli 2017 bzw. 1. Januar 2016

Rickblick

Der erste Senat des Bundesverfassungsge-
richts hat in seinem am 17. Dezember 2014
verkiindeten Urteil die Vorschrift zur Begunsti-
gung der Ubertragung von Betriebsvermogen
im Wege einer Schenkung bzw. auf dem Erb-
wege fir verfassungswidrig erklart. Damit hat
das Bundesverfassungsgericht nun zum dritten
Mal verfassungsrechtliche Bedenken in Bezug
auf das Erbschaft- bzw. Schenkungsteuerge-
setz bestétigt. Zudem wurde seitens des Bun-
desverfassungsgerichts eine Frist zur Anpas-
sung der verfassungswidrigen Passagen bis
zum 30. Juni 2016 gesetzt. Zudem hat sich das
Bundesverfassungsgericht selber damit be-
schaftigt, Grundsatze zu entwerfen, die fur eine
verfassungskonforme Besteuerung der Unter-
nehmensnachfolge zu beachten sind.

Erfreulicherweise ist, so das Bundesverfas-
sungsgericht, grundsatzlich eine Verschonung
von Betriebsvermbgen als solches mit dem
Grundgesetz vereinbar. In diesem Zusammen-
hang werden insbesondere Familienunterneh-
men erwahnt, die es aufgrund ihres besonde-
ren, personalen Bezugs des Erblassers oder
der Erben zum Unternehmen zu schitzen gilt.
Des Weiteren wird erfreulicherweise seitens
des Gesetzgebers der mit dem Bestand des
Unternehmens verbundene Erhalt der Arbeits-
platze als hohes politisches Gemeinwohl ange-
sehen, das nicht durch steuerbedingte Liquidi-
tatsabflisse gefahrdet werden soll.

Ab wann ist das neue Recht anzuwenden?

Nachdem der Bundesrat am 14. Oktober 2016
und damit auRerhalb der vom Bundesverfas-
sungsgericht angesetzten Frist zur Nachbesse-
rung des Erbschaft- beziehungsweise Schen-
kungsteuergesetzes der Erbschaftsteuerreform
zugestimmt hatte, wurde das neue Gesetz
schlie3lich am 4. November 2016 veroffentlicht.
Mit Veroffentlichung wurde klargestellt, dass die
neuen Regelungen rickwirkend auf Erwerbe
anzuwenden sind, fur die die Steuer nach dem
30. Juni 2016 entsteht. Zudem hat der Gesetz-
geber in Neubewertungsféllen im Rahmen des
vereinfachten Ertragswertverfahrens die An-
wendung des neuen Kapitalisierungsfaktors bei
Unternehmensbewertungen in Héhe von 13,75
auf den 1. Januar 2016 gesetzt. Also hat der
Gesetzgeber im Ergebnis die angesetzte Frist
des Bundesverfassungsgerichtes schlielich
doch ,rechtzeitig” eingehalten. Oder etwa nicht?

Zweifel an dieser Vorgehensweise drangen sich
natdrlich auf. Auf der einen Seite genief3t der
Steuerpflichtige mangels rechtzeitiger Anpas-
sung des Gesetzes grundsatzlich Vertrauens-
schutz in die alte Rechtslage. Auf der anderen
Seite durfte die Reichweite des Vertrauens-
schutzes des Steuerpflichtigen durch das Urteil
des Bundesverfassungsgerichtes selber und
durch  entsprechende  Gesetzesvorschlage,
auch wenn sie mehrmals geéndert wurden,
eingeschrankt sein.
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Im Ergebnis wirkt jedenfalls diese Vorgehens-
weise des Gesetzgebers wie eine Einladung,
diese Frage gemeinsam mit den Richtern des
Bundesverfassungsgerichtes zu diskutieren. Es
wird wohl eine Frage der Zeit sein, bis diese
Streitfrage, die zurzeit in der Fachliteratur aus-
getragen wird, vom Bundesverfassungsgericht
tatsachlich entschieden wird.

Was hat sich denn nun durch die Erbschaft-
steuerreform geandert?

Da nach dem Urteil des Bundesverfassungsge-
richts eine Beglnstigung von Betriebsvermdgen
grundsétzlich nicht verfassungswidrig ist, sind
auch nach der Erbschaftsteuerreform Ubertra-
gungen von Betriebsvermdgen weiterhin be-
gunstigt. Allerdings werden verschiedene Stell-
schrauben im  Erbschaft-/Schenkungsteuer-
gesetz in der Weise justiert, so dass der Zweck
der Vorschrift nunmehr (hoffentlich) verfas-
sungsrechtlich unbedenklich ist.

Nachfolgend haben wir fur Sie die wesentlichen
Begunstigungsmoglichkeiten  nach  neuem
Recht kurz zusammengefasst:

Vereinfachtes Ertragswertverfahren

Wie bereits zu Beginn dieses Fachbeitrages
erwahnt, wurde der Kapitalisierungsfaktor bei
Unternehmensbewertungen ab dem 1. Janu-
ar 2016, die mit dem vereinfachten Ertrags-
wertverfahren durchgefuhrt werden, von 17,85
auf 13,75 abgesenkt. Aber was andert sich
hierdurch bei der Bewertung?

Die Absenkung des Kapitalisierungsfaktors hat
in erster Linie den erfreulichen Effekt, dass der
Unternehmenswert bei Bewertungen mit dem
vereinfachten Ertragswertverfahren niedriger
ausfallt, wobei der Mindestwert (Substanzwert)
zu beachten ist. Ziel dieser Absenkung ist die
Anpassung der Unternehmenswerte nach dem
vereinfachten Ertragswertverfahren an realisti-
schere Verkehrswerte. Damit wird die Uberbe-
wertung, die sich aus der Anwendung des

alten Kapitalisierungsfaktors ergab, beseitigt.
Von dieser Anderung sollen insbesondere klei-
ne und mittlere Unternehmen profitieren, fur die
eine Unternehmensbewertung durch einen
unabhangigen Gutachter eine zu hohe finanzi-
elle Belastung darstellt.

Allerdings wirkt sich die Absenkung des Kapita-
lisierungsfaktors negativ auf die Berechnung
der Verwaltungsvermégensquote und damit auf
die Wahrscheinlichkeit aus, die erbschaftsteuer-
liche Begunstigung fir Unternehmensubertra-
gungen in Anspruch nehmen zu kénnen.

Regelverschonung vs. Optionsverschonung

Die Erbschaftsteuerreform basiert im Kern auf
dem bisherigen Verschonungskonzept. Das
heil3t, dass bei beglnstigten Unternehmens-
Ubertragungen sowohl die 85 % Regelverscho-
nung als auch die 100 % Optionsverschonung
bei den bereits bekannten Behaltensfristen
bzw. Lohnsummenerfordernissen zur Anwen-
dung kommen kann.

Neu ist jedoch, dass Verwaltungsvermdgen
nicht mehr begunstigt wird und folglich voll zur
Versteuerung kommt. Zudem werden Begunsti-
gungsmaoglichkeiten fir groRe Unternehmens-
erwerbe (Unternehmenswerte Giber Mio. EUR 26)
stark eingeschrénkt, beziehungsweise sogar
vollig ausgeschlossen (Unternehmenswerte
Uber Mio. EUR 90).

Erwerbe oberhalb der Priifschwelle von
Mio. EUR 26 — Das Abschmelzmodell

Auf begunstigte Unternehmenserwerbe, die den
Schwellenwert von Mio. EUR 26 ubersteigen,
erfolgt auf Antrag eine lineare Reduzierung der
Begunstigung (Abschmelzung).

Im Detail vermindert sich auf Antrag des Erwer-
bers der Verschonungsabschlag in Hohe von
85 % bzw. 100 % um jeweils einen Prozent-
punkt fur jede volle EUR 750.000, die der Wert
des beginstigten Vermdgens den Schwellen-
wert in Hohe von Mio. EUR 26 Ubersteigt.
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Uberschreitet das begiinstigte Vermogen
Mio. EUR 90, entféllt effektiv der Verscho-
nungsabschlag und das gesamte beglnstigte
Vermogen wird besteuert:

Beispiel:

Bei einem begunstigten Unternehmenswert von
Mio. EUR 50 konnte unter Anwendung der Op-
tionsverschonung bisher ein Verschonungsab-
schlag von 100 % in Anspruch genommen wer-
den. Der Verschonungsabschlag wird sich
nunmehr um 32% [(Mio. EUR 50 -
Mio. EUR 26) / EUR 750.000] verringern und
somit nur noch 68 % betragen, der auf den
steuerpflichtigen Betrag von Mio. EUR 50 an-
zuwenden ware. Im Ergebnis wére ein Betrag
von Mio. EUR 16 steuerpflichtig.

Bei der Anwendung des Abschmelzmodelles
werden alle Erwerbe innerhalb der letzten zehn
Jahre zusammengerechnet. Damit entfallt
rickwirkend auch die bisher gewahrte Beglns-
tigung bei Vorschenkungen. Vor dem Hinter-
grund einer moglicherweise vorteilhafteren Ver-
schonungsbedarfsprifung sollte insbesondere
bei vorweggenommenen Erbfolgen, in denen
innerhalb von 10 Jahren weitere Erwerbe zu
erwarten sind, die antragsgebundene Nutzung
der Begunstigungen wohl Uberlegt sein.

Erlass mit Verschonungsbedarfsprifung

Alternativ zur antragsgebundenen Anwendung
des Abschmelzmodells kann ebenfalls auf An-
trag die auf das beglnstigte Vermdgen entfal-
lende Steuer sogar ganz oder teilweise erlas-
sen werden, soweit nachgewiesen wird, dass
die Steuer nicht aus dem ,\verfigbaren' Vermo-
gen gezahlt werden kann.

Kernvorschrift der Verschonungsbedarfspri-

fung ist damit die Frage nach dem verfugbaren'

Vermoégen. Danach zahlen 50 % der Summe

der gemeinen Werte des

* mit der Erbschaft oder Schenkung zugleich
Ubergegangenen Vermdgens und

e dem Erwerber im Zeitpunkt der Entstehung
der Steuer gehdrendes Vermogen

zu dem verfligbaren Vermdogen, soweit dieses
Vermodgen nicht zum beginstigten Vermodgen
gehort bzw. gehdren wirde.

Mit Hilfe der Verschonungsbedarfspriifung soll
einer der zentralen Kritikpunkte des Bundesver-
fassungsgerichtes, dass GrofRvermdgen ohne
eine Bedurftigkeitsprifung in den Genuss der
Verschonung kommen konnten, ausgeraumt
werden.

Verschonungsbedarfsprifung VS. Ab-
schmelzmodell

Bei Unternehmenserwerben tber dem Schwel-
lenwert von Mio. EUR 26 hat der Erwerber ein
Wahlrecht, welche Form der Beginstigung
(Abschmelzmodell oder Verschonungsbedarfs-
prafung) zur Anwendung kommen soll. Der
Antrag fur die Anwendung des Abschmelzmo-
dells schlie3t dabei die Anwendung der Ver-
schonungsbedarfsprifung aus. Der Antrag ist
dabei unwiderruflich beim zusténdigen Finanz-
amt fur alle Arten des erworbenen begunstigten
Vermoégens nur einheitlich bis zum Eintritt der
materiellen Bestandskraft der Festsetzung der
Erbschaft- oder Schenkungsteuer zu stellen.
Damit sollte insbesondere in Fallen, in denen
mehrere Folgeerwerbe durchgefiihrt wurden,
sorgfaltig die Auswahl der Beglnstigung gepruift
werden.

Vorwegabschlag bei Familiengesellschaften

Erwerber von Beteiligungen oder Anteilen an
Familiengesellschaften in der Rechtsform von
Personen- oder Kapitalgesellschaften, die zum
begunstigungsfahigen Vermogen gehéren, wird
ein Bewertungsabschlag von maximal 30 %
gewahrt. Um in den Genuss dieses Bewer-
tungsabschlages zu kommen, sind folgende
Kriterien zu erfillen:

 Die Entnahme/Ausschittung muss auf
hoéchstens 37,5 % des Nachsteuer-Gewinns
beschrankt sein, wobei Entnahmen fur
Zwecke der Einkommensteuerzahlungen
nicht angerechnet werden.
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o Die Verfugung Uber die Beteiligung an der
Personengesellschaft oder den Anteilen an
der Kapitalgesellschaft ist auf Angehdrige,
eine Familienstiftung oder auch auf Mitge-
sellschafter beschrankt.

» Bei Ausscheiden eines Gesellschafters ist
eine Abfindung vereinbart, die unterhalb
des gemeinen Werts der Beteiligung liegt.
Der Grad der Minderung bestimmt die Hohe
des Bewertungsabschlags, der aber auf
hochstens 30 % begrenzt ist.

Die Voraussetzungen missen kumulativ vorlie-
gen und in jedem Fall in einem Zeitraum von 2
Jahren vor dem Zeitpunkt und 20 Jahre nach
der Ubertragung bestehen und tatséchlich ein-
gehalten werden. Die Vorgaben sollten bei der
Gestaltung von Gesellschaftsvertragen bertck-
sichtigt werden.

Erweiterte Stundungsregelung

Fur den Fall, dass neben Verschonungsrege-
lung, Abschmelzmodell und Erlass mit Ver-
schonungsbedurftigkeitsprifung  eine  Erb-
schaftsteuerzahlung auf beglnstigtes Vermo-
gen anfallt, kann der Erwerber die Stundung
beantragen. Die Steuerzahlung kann bis zu 7
Jahre gestundet werden. Innerhalb des ersten
Jahres bleibt die Stundung zinslos. Vorausset-
zung fur die Gewahrung der Stundung ist die
Einhaltung der Lohnsummenregelung und die
Behaltensfrist.

Die dargestellten Beglnstigungsregeln sollen
Unternehmensvermdogen vor zu starken Liquidi-
tatsbelastungen durch Erbschaft-/Schenkung-
steuer schitzen. Nicht schiitzenswert ist dage-
gen das Verwaltungsvermogen, auf dessen
Ermittlung wir in Teil 2 unseres Beitrags naher
eingehen mochten, um die Bedeutung der
strukturellen Zusammensetzung des Betriebs-
vermdgens bei der Berechnung der Erbschaft-
steuer nach neuem Recht aufzuzeigen.
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E-DRS 33 Wé&hrungsumrechnung im Kon-
zernabschluss veroffentlicht

Am 1. September 2017 veroffentlichte das
Deutsche Rechnungslegungs Standards Com-
mittee e.V. (DRSC) den Entwurf des Deutschen
Rechnungslegungsstandards Nr. 33 (E-DRS
33). Damit sollen Grundsatze der Wahrungsum-
rechnung nach 8 308a HGB sowie die Grund-
satze zur Umrechnung von Geschéftsvorféallen
in fremder Wahrung in den Handelsbilanzen I
der einbezogenen Unternehmen konkretisiert
und Anwendungsfragen anhand von Praxisbei-
spielen verdeutlicht werden. Anzuwenden ist
der Standard fur alle Mutterunternehmen, die
zur Aufstellung eines handelsrechtlichen Kon-
zernabschlusses gemald 88 290 ff. HGB oder
eines Konzernabschlusses gemafl? 8§ 11 ff.
PublG verpflichtet sind oder dies freiwillig tun.
Fur Mutterunternehmen, die einen Konzernab-
schluss nach internationalen Rechnungsle-
gungsstandards aufstellen, gilt der Standard
nicht.

Die neuen Regelungen sollen nach endgdltiger
Verabschiedung des Standards erstmals fir
nach dem 31. Dezember 2018 beginnende
Geschaftsjahre anzuwenden sein. Eine friihere
vollumféangliche Anwendung ist zuldssig und
wird empfohlen.

Kommentierungen kénnen gegendber dem
DRSC bis zum 31. Oktober 2017 abgegeben
werden.

Anforderungen an die Offenlegung der Jah-
resabschlisse nach BilRuG

Die Wirtschaftspriferkammer fuhrt hierzu aus:
Fur das nach dem 31. Dezember 2015 begin-
nende Geschéftsjahr sind erstmals die Neure-
gelungen des BilRUG anzuwenden. Bei kalen-
dergleichem Geschéftsjahr ergeben sich somit
entsprechende Auswirkungen fir den Ab-
schluss zum 31. Dezember 2016.

Das HGB nach BilRUG sieht mit Blick auf die
Offenlegung vor, dass der festgestellte oder ge-

billigte (Jahres-)Abschluss, der Lagebericht und
der Bestatigungs-/Versagungsvermerk sowie
der Bericht des Aufsichtsrats und die nach
8§ 161 AktG vorgeschriebene Erklarung spates-
tens ein Jahr nach dem Abschlussstichtag des
betreffenden Geschéftsjahres offenzulegen sind
(8 325 Abs. la HGB in Verbindung mit
§ 325 Abs. 1 HGB).

Allerdings kdnnen der Bericht des Aufsichtsrats
und die Erklarung nach § 161 AktG zu einem
spateren Zeitpunkt nachgereicht werden, soll-
ten diese nicht innerhalb der Jahresfrist vorlie-
gen (8§ 325 Abs. 1a Satz 2 HGB n. F.).

Fur Jahresabschluss, Lagebericht und Testat
ist eine vergleichbare nachtréagliche Einreichung
nach Ablauf der Jahresfrist gesetzlich nicht
vorgesehen. Die Offenlegung eines ungepruf-
ten Abschlusses zur Fristwahrung - wie bislang
zuléssig - ist nicht mehr mdglich.

Bei nicht fristgerechter Einreichung des Besta-
tigungs-/Versagungsvermerks (beziehungswei-
se von Abschluss oder Lagebericht) hat der
Bundesanzeiger das Bundesamt fur Justiz zu
unterrichten (8 329 Abs. 1, Abs. 4 HGB). Das
Bundesamt fur Justiz ist Uber § 335 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 HGB gesetzlich verpflichtet, ein
Ordnungsgeldverfahren nach § 335 Abs. 2 bis
6 HGB einzuleiten.

Ausnahmen sind gesetzlich nicht vorgesehen.
Bundesanzeiger sowie Bundesamt flr Justiz
haben diese Rechtslage bestatigt und mitge-
teilt, dass die gesetzlichen Fristen nicht verlan-
gert werden kénnen.

Umstéande, die einer fristgerechten Offenlegung
des Bestatigungs-/Versagungsvermerks (be-
ziehungsweise von Abschluss oder Lagebe-
richt) entgegenstehen, kénnen lediglich im Ein-
zelfall nach Einleitung eines Ordnungsgeldver-
fahrens mittels Einspruch gegen die Androhung
eines Ordnungsgeldes geltend gemacht wer-
den. Dann wird gepruft, ob die Beteiligten un-
verschuldet gehindert waren, ihrer gesetzlichen
Verpflichtung nachzukommen. Der Einspruch
hat allerdings keine aufschiebende Wirkung.
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Ein Berufsangehoriger, der beispielsweise erst
gegen Ende des Jahres 2017 eine Anfrage zur
Prifung des 2016er Abschlusses erhalt, kann
diesen Auftrag annehmen, auch wenn das Da-
tum der Erteilung des Bestatigungsvermerks
absehbar erst nach dem 31. Dezember 2017
liegen wird.

Der Mandant sollte jedoch auf die neuen Offen-
legungsanforderungen sowie auf die magliche
Fristiberschreitung, die in einem solchen Fall
vom Mandanten zu vertreten wéare, und deren
Rechtsfolgen hingewiesen werden. Der Ab-
schlussprifer hat ungeachtet der neuen, stren-
geren Offenlegungsanforderungen selbstver-
standlich fur eine sachgerechte Prifungspla-
nung und -durchfiihrung Sorge zu tragen.

Auffassung des Hauptfachausschusses des
IDW zur Sofortabschreibung der Geringwer-
tigen  Wirtschaftsgiuter (Erhohung auf
EUR 800 ab Geschéaftsjahr 2018)

.burch das Gesetz gegen schadliche Steuer-
praktiken im Zusammenhang mit Rechtelber-
lassungen, dem der Bundesrat am 2. Juni 2017
zugestimmt hat, wird in 8 6 Abs. 2 Satz 1 EStG
die Grenze flur geringwertige Wirtschaftsguter
(GWG) von bislang EUR 410 auf EUR 800
angehoben. Danach durfen bei der steuerli-
chen Gewinnermittlung die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten von abnutzbaren bewegli-
chen Wirtschaftsgutern des Anlagevermdgens,
die einer selbststandigen Nutzung fahig sind, im
Wirtschaftsjahr der Anschaffung oder Herstel-
lung in voller Hohe als Betriebsausgaben abge-
zogen werden, wenn die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten fur das einzelne Wirt-
schaftsgut EUR 800 nicht Ubersteigen. Die
Neuregelung wird geméalRl § 52 Abs. 12 Satz 3
EStG erstmals auf Wirtschaftsguter anzuwen-
den sein, die nach dem 31. Dezember 2017
angeschafft oder hergestellt werden.

Vor dem Hintergrund der nun erfolgenden An-
hebung der Obergrenze fir GWG auf EUR 800
diskutierte der HFA, wie sich dies auf die Be-
handlung entsprechender Vermdgensgegen-
stande in handelsrechtlichen Abschliissen aus-
wirkt. Nach Auffassung des HFA ist es als zu-
lassig anzusehen, Vermdogensgegenstande,
die steuerlich das Kriterium eines GWG i.S.d.
§ 6 Abs. 2 Satz 1 EStG erfullen, in der handels-
bilanziellen Rechnungslegung im Geschéftsjahr
ihrer Anschaffung oder Herstellung in Hohe der
gesamten Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten abzuschreiben (,Sofortabschreibung®).
Dies gilt - abweichend von der Berlcksichti-
gung eines Sammelpostens im handelsrechtli-
chen Abschluss - unabhéngig davon, ob die
betreffenden Vermdégensgegenstande einzeln
oder in Summe fir den Abschluss von unterge-
ordneter Bedeutung sind."
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Automatischer Informationsaustausch star-
tet

Der automatische Informationsaustausch uber
Finanzkonten zwischen dem Bundeszentralamt
(BZSt) und den zustandigen Behodrden zahlrei-
cher anderer Staaten ist seit dem 30. Septem-
ber 2017 Realitat.

Finanzinstitute in den EU-Mitgliedsstaaten und
u. a. Liechtenstein, San Marino, Bermuda, Bri-
tish Virgin Islands und Guernsey sind nunmehr
verpflichtet, Finanzkontendaten zu meldepflich-
tigen Konten auszutauschen. Zwar erfolgt hier-
durch kein Austausch Uber Ertrdge aus Kapital-
anlagen. Jedoch erhalten die Finanzverwaltun-
gen der teilnehmenden Staaten, so auch die
deutsche Finanzverwaltung, Kenntnis dariber,
in welchen Staaten Finanzkonten eines Steuer-
pflichtigen gefuhrt werden.

Weiter geht der mit der Schweiz vereinbarte
automatische Informationsaustausch. Hier wer-
den erstmals in 2018 neben den personlichen
Daten der Kunden auch die Salden der Konten
und Informationen zu den Kapitalertragen, die
in 2017 erzielt wurden, ausgetauscht.

Hinweis:

Die deutsche Finanzverwaltung hat somit fur
2017 weit mehr Informationsquellen Uber Kapi-
taleinkiinfte bzw. zumindest Uber Kapitalanla-
gen im Ausland. Dies koénnte sowohl fur 2017
als auch fir frihere Veranlagungszeitraume
Ruckfragen hinsichtlich der korrekten Besteue-
rung der Einkulnfte im Inland ausldésen. Sofern
auslandische Kapitalertrdge in der Vergangen-
heit nicht korrekt in Deutschland besteuert wur-
den, konnte eine Selbstanzeige mit strafbefrei-
ender Wirkung in Betracht gezogen werden.

Geanderte Abschreibungsregelungen fir
geringwertige Wirtschaftsgiter (GWG) ab
2018

Das parlamentarische Ringen um eine Erho-
hung der GWG-Grenze hatte bereits in 2014
begonnen. Eine Erhdhung der GWG-Grenze

wurde allerdings mit dem Ersten Birokratieent-
lastungsgesetz nicht umgesetzt. Der Gesetzge-
ber hat nun die Anhebung der GWG-Grenze ab
2018 nachgeholt. Hierbei ergeben sich auch
Folgewirkungen auf die besonderen Aufzeich-
nungspflichten fur bestimmte Wirtschaftsguter
(bisher EUR 150) und fur die sog. Pool-
Abschreibung.

GWG-Grenze:

Der Gesetzgeber hat die Grenze nach
§ 6 Abs. 2 Satz 1 EStG von (bisher) EUR 410
auf EUR 800 angehoben. Ab 2018 ist damit
eine Sofortabschreibung fir abnutzbare, be-
wegliche Wirtschaftsgiiter des Anlagevermo-
gens mit Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten bis EUR 800 netto mdglich. Die Neurege-
lung ist erstmals bei Wirtschaftsgutern anzu-
wenden, die nach dem 31. Dezember 2017
angeschafft, hergestellt oder in das Betriebs-
vermdogen eingelegt werden.

Besondere Aufzeichnungspflichten:

Nach § 6 Abs. 2 Satz 4 EStG sind GWG, deren
Wert EUR 150 Ubersteigt, unter Angabe des
Tages der Anschaffung, Herstellung oder Ein-
lage des Wirtschaftsgutes und der Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten in ein besonde-
res, laufend zu fuhrendes Verzeichnis aufzu-
nehmen. Mit dem Zweiten Bulrokratieentlas-
tungsgesetz wurde diese Wertgrenze fir die
besonderen Aufzeichnungspflichten von
EUR 150 auf Euro 250 erhéht. Die Neuregelung
ist analog zur Anhebung der GWG-Grenze ab
2018 anzuwenden.

Pool-Abschreibung

Nach § 6 Abs. 2a Satz 1 EStG kann fur die
abnutzbaren beweglichen Wirtschaftsguter des
Anlagevermogens, die einer selbstandigen
Nutzung féhig sind, im Wirtschaftsjahr der An-
schaffung ein Sammelposten gebildet werden,
wenn die Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten fur das einzelne Wirtschaftsgut EUR 150,
aber nicht EUR 1.000 Ubersteigen. Dieser
Sammelposten ist linear Uber einen Zeitraum
von funf Jahren aufzulésen (Pool-Abschrei-
bung). Trotz Anhebung der GWG-Grenze auf




Ausgabe Oktober 2017 Seite 12

Steuer News

EUR 800 hat der Gesetzgeber an dem Sam-
melposten weiter festgehalten. Gleichzeitig
gestattet 8 6 Abs. 2a Satz 4 EStG im System
der Pool-Abschreibung - einheitliche Austibung
fur alle Wirtschaftsglter eines Jahrs - eine So-
fortabschreibung fur Wirtschaftsguter mit An-
schaffungs- oder  Herstellungskosten  bis
EUR 150.

Der Gesetzgeber hat nunmehr auch diese
Wertgrenze des Sammelpostens auf EUR 250
erhoht. Somit kann der Steuerpflichtige auch
unter Anwendung des Sammelpostens flr ab-
nutzbare bewegliche Wirtschaftsgiter des An-
lagevermdgens bis zu einem Wert von
EUR 250 eine Sofortabschreibung (fur die ubri-
gen Wirtschaftsgiter) in Anspruch nehmen. Die
Neuregelung gilt ebenfalls ab 2018.

35-Euro-Wertgrenze fur Geschenke bei Pau-
schalversteuerung

Geschenke an Geschéftsfreunde kdnnen nur
dann als Betriebsausgabe abgezogen werden,
wenn deren Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten EUR 35 nicht Ubersteigen (8 4 Abs. 5
Satz 1 Nr. 1 EStG). Um zu vermeiden, dass der
Geschaftsfreund die Geschenke versteuern
muss, kann der Schenker die Besteuerung mit
einem Pauschalsteuersatz von 30 % Uberneh-
men (8§ 37b EStG).

Der BFH hat mit Urteil vom 30. Mé&rz 2017 ent-
schieden, dass bei der Prifung der 35-Euro-
Grenze die Ubernommene Pauschalsteuer mit
einzubeziehen ist. Nach dieser Rechtsauffas-
sung konnten damit Geschenke bei ibernom-
mener Pauschalsteuer nur bei Anschaffungs-
oder Herstellungskosten von deutlich weniger
als EUR 35 als Betriebsausgaben abgezogen
werden.

Zwischenzeitlich wurde das BFH-Urteil im Bun-
desgesetzblatt veroffentlicht und wéare damit
grundsatzlich von der Finanzverwaltung anzu-
wenden. Auf der Homepage des Bundesfi-
nanzministeriums (BMF) wurde jedoch ein Hin-
weis aufgenommen, wonach die Finanzverwal-

tung weiterhin die bisherige Vereinfachungsre-
gelung anwendet und die Pauschalsteuer bei
der Prufung der 35-Euro-Freigrenze nicht mit
einbezieht  (siehe  BMF-Schreiben  vom
19. Mai 2015, BStBI. |, S 468, Rz. 25).

Anteiliger Wegfall des Verlustvortrags nach
§ 8c KStG nicht mit dem Grundgesetz ver-
einbar

Werden innerhalb von funf Jahren mehr als
25 %, aber nicht mehr als 50 % der Anteile an
einer Kapitalgesellschaft an einen Erwerber
Ubertragen (schadlicher Beteiligungserwerb),
sind die bis dahin nicht genutzten Verluste,
soweit sie rechnerisch auf die Ubertragenen
Anteile entfallen, nicht mehr abziehbar
(8 8¢ Abs. 1 Satz 1 KStG).

Gemal Beschluss des Bundesverfassungsge-
richts (BVerfG) vom 29. Marz 2017 ist diese
Regelung sowie die inhaltsgleiche Vorgénger-
regelung in § 8c Satz 1 KStG a.F. nicht mit dem
allgemeinen Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1 GG)
vereinbar (vgl. Az. 2 BvL 6/11, DStR 2017,
S. 1094).

Die Verfassungsrichter sehen in der Verlustab-
zugsbeschrankung eine Ungleichbehandlung,
fur die ein sachlich einleuchtender Grund fehlt.
Allein die Ubertragung von mehr als 25 % der
Anteile indiziere fur sich genommen nicht be-
reits eine missbrauchliche Gestaltung. Somit
habe der Gesetzgeber eine abstrakte Miss-
brauchsgefahr zum Anlass flr eine vom typi-
schen Missbrauchsfall losgeldste und Uber die-
sen hinausgehend generelle Verlustnutzungs-
regelung genommen. Zwar liege der Vorschrift
der im Steuerrecht anerkannte Grundsatz zu-
grunde, dass beim steuerlichen Verlustabzug
das Steuersubjekt, das den Verlustabzug nut-
zen mochte, mit dem Steuersubjekt identisch
sein muss, das den Verlust erlitten habe. Der
Gesetzgeber habe aber die Grenzen seiner
Typisierungsbefugnis Uberschritten, soweit er
allein an der Ubertragung von mehr als 25 %
und bis zu 50 % der Anteile festmache. Man-
gels sachlichen Grundes fir die Ungleichbe-
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handlung halte die Verlustabzugsbeschran-
kung bereits der Prifung am Mal3stab des
Willktirverbots nicht stand.

Diese Griunde, die zur Verfassungswidrigkeit
fuhren, treffen - neben der Vorgangerregelung
in 8 8¢ Satz 1 KStG a.F. - auf die derzeit gel-
tende Regelung in § 8¢ Abs. 1 Satz 1 KStG
zumindest bis zum 31. Dezember 2015 zu. Ob
sich mit der Einfihrung des fortfUhrungsge-
bundenen Verlustvortrags nach § 8d KStG mit
Wirkung zum 1. Januar 2016 ein davon abwei-
chendes Ergebnis einer verfassungsrechtlichen
Uberpriifung ergeben wiirde, bedarf laut
BVerfG einer gesonderten Betrachtung.

Hinweis:

Das BVerfG gibt dem Gesetzgeber auf, bis
zum 31. Dezember 2018 riickwirkend fur die
Zeit vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezem-
ber 2015 durch eine Neuregelung der Verlust-
abzugsbeschrankung den festgestellten Ver-
fassungsverstol3 zu beseitigen. Sollte der Ge-
setzgeber dieser Verpflichtung nicht nach-
kommen, tritt am 1. Januar 2019 im Umfang
der festgestellten Unvereinbarkeit rickwirkend
auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens der jeweili-
gen Regelung die Nichtigkeit des
§ 8c Satz 1 KStG a.F. sowie des
§ 8c Abs. 1 Satz 1 KStG ein.

Zudem hat das FG Hamburg mit Beschluss
vom 29. August 2017 dem BVerfG die Rege-
lung des 8 8c Satz 2 KStG a.F. (jetzt
§ 8c Absatz 1 Satz 2 KStG) zur verfassungs-
rechtlichen Uberprifung vorgelegt. Nach der
Uberzeugung des FG Hamburg ist auch die
Regelung, wonach der Verlustvortrag einer
Kapitalgesellschaft vollstandig wegfallt, wenn
innerhalb von finf Jahren mehr als 50 % der
Anteile Ubertragen werden, ebenso nicht mit
dem Grundgesetz vereinbar, wie dies das
BVerfG bereits flr die Regelung des anteiligen
Verlustuntergangs (also 25 % bis 50 %) ent-
schieden hat.

Zinssatz auf Steuerforderungen noch ver-
fassungsgeman

In einer vom Bund der Steuerzahler (BdSt)
unterstitzten Musterklage kommt das FG
Minster zu dem Ergebnis, dass der Steuer-
zinssatz von 6 % p.a. fur den Zeitraum vom
1. April 2012 bis zum 15. Januar 2016 fur Steu-
ernachzahlungen aus den Streitjiahren 2010
und 2011 noch verfassungsgemafn ist (Urteil
vom 17. August 2017, Az. 10 K 2472/16). Die
Revision zum BFH wurde zugelassen.

Ebenso entschied der VGH Minchen in seinem
Beschluss vom 10. August 2017, dass Nach-
zahlungszinsen auf eine aus einer Betriebspri-
fung resultierenden héheren Gewerbesteuerbe-
lastung fur die Jahre 2005 und 2006 jedenfalls
fur den Zeitraum bis Ende 2014 trotz anhalten-
der Niedrigzinsphase keinen verfassungsrecht-
lichen Bedenken unterlagen.

Hinweis:

Derzeit sind beim BFH unter den Az. | R 77/15
und 11l R 10/16 Verfahren zur Frage der Verfas-
sungskonformitdt des Zinssatzes anhangig.
Dabei geht es in beiden Verfahren um Streitjah-
re bis 2011. Bislang hat der BFH einen Verfas-
sungsverstol3 fur Zeitraume bis 2011 abgelehnt.
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IT-Losungen und Security: Geschéftsdo-
kumente im Wunschformat

Zur Optimierung des digitalen Prozesses und
des Austauschs von Geschaftsdokumenten hat
die DATEV eG ein neues Online-Konzept na-
mens ,DATEV SmartTransfer entwickelt.

In einem durchgangig digitalen Prozess wird
sowohl der Versand als auch der Empfang von
Belegen signifikant erleichtert, da keine Belege
ausgedruckt, kuvertiert und zur Post gebracht
bzw. keine Briefe getffnet, sortiert, geprift und
letztendlich meist eingescannt werden missen.

Mit DATEV SmartTransfer bestimmen sowohl
Sie als auch Ihr Geschéftspartner, in welchem
Eingangsformat Sie lhre Dokumente erhalten
mochten (Uber 200 mdogliche Formate). Die
Online-Plattform tbernimmt hierbei neben der
Konvertierung in das geforderte Format auch
die elektronische Zustellung.

So erhalten Ihre Geschéftspartner die Belege
in ihrem Wunschformat. Gleichzeitig empfan-
gen auch Sie alle eingehenden Dokumente in
genau dem Format, das Sie bevorzugen bzw.
fir die Ubergabe in nachgelagerte Systeme
bendtigen.

Falls Geschéftspartner Dokumente weiterhin in
Papierform erhalten mochten, kénnen Sie auf
Wunsch auch lhre Ausgangsbelege Uber die
Online-Plattform  im  DATEV-Druckzentrum
drucken und traditionell per Briefpost versen-
den lassen.

Nutzen Sie DATEV SmartTransfer in Verbin-
dung mit DATEV Unternehmen online, dann
konnen Sie eingehende Belege mit der Funkti-
on Papier-Ersatz-Prozess direkt im Online-
Portal priifen, vorkontieren und freigeben. Uber
die Weitergabe an DATEV Unternehmen online
stehen uns lhre Belege dann sofort fur die Er-
stellung der Buchfiihrung in unserer Kanzlei
bereit.

Versand der Ausgangsbelege

Mandant —— Empfang der Eingangsbelege

]

DATEV
SmartTransfer

=

Prifung -

Steuerberater

Beleg inkl.

o durch den Papier- Belegsatzdaten 2ur Erstellung der
& Ersatz-Prozess DATEV Unternehmen Buchfihrung
online

Geschéaftspartner

Digitale Zusammenarbeit mit Mandaten: Einsatz von
DATEV SmartTransfer und Unternehmen online

Die DATEV eG stellt eine kostenlose Online-
Préasentation des Produkts zur Verfiigung. So
kénnen Sie einen Einblick in die Funktionen
und die Einsatzmdglichkeiten beim digitalen
Daten- und Dokumentaustausch mit DATEV
SmartTransfer gewinnen.

Sprechen Sie uns fir weitere Informationen
jederzeit gerne an!
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UHY-Unternehmertagung 2017

Am 16. November 2017 findet ab 15:30 Uhr im
Adina Apartment Hotel Berlin Checkpoint Char-
lie unsere jahrliche Unternehmertagung statt.

Wir freuen uns, Sie bei unserer Tagung - vom
fachlichen Teil bis hin zum anschlieenden
Imbiss - begrifRen zu durfen!

Nahere Informationen samt Anmeldeformular
kénnen Sie den folgenden Seiten entnehmen.
Die Teilnahme ist wie immer kostenfrei.



Unternehmertagung 2017 -

Aktuelles fiir lThr Unternehmen

Donnerstag, 16. November 2017
15:30 Uhr bis 19:00 Uhr
Adina Apartment Hotel Berlin Checkpoint Charlie

Themen und Referenten

¢ BilRUG - Berichte aus der Praxis
Igor Stranz, Wirtschaftspriifer, Steuerberater, UHY Lauer & Dr. Peters KG

¢ Steuerliches Update | - Sicherung des Vorsteuerabzuges durch Rechnungskorrektur
Annegret Kulla, Wirtschdftspriiferin, Steuerberaterin, UHY Lauer & Dr. Peters KG

e Steuerliches Update 2 - Sicherung der Verlustvortrage fir Kapitalgesellschaften
Michael Huke, Steuerberater, UHY Lauer & Dr. Peters KG

¢ Neues bei der Sozialversicherung — SV-Pflicht ohne Anstellungsvertrag?!
Karin Seidlitz, Steuerberaterin, UHY Lauer & Dr. Peters KG

Ort Anreise
Adina Apartment Hotel Berlin U-Bahn: U2, U6 Stadtmitte
Checkpoint Charlie
KrausenstraBe 35-36, 10117 Berlin PKW:  Parkmdglichkeiten befinden sich
Tel.: 030 2007670 nach Verfligbarkeit in der hotel-

eigenen Tiefgarage

Im Anschluss an die Vortrige laden wir Sie
recht herzlich zu einem Imbiss ein. .
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. .




Anmeldung zur Unternehmertagung 2017

An:  UHY Lauer & Dr. Peters KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

ZimmerstraBe 23
10969 Berlin

Tel.: 030 226593-0
Fax: 030 22679050
E-Mail: berlin@uhy-berlin.de

Ich nehme teil.

1O

Ich kann leider nicht teilnehmen.

Name:

Vorname:

Funktion:

Firma:

StraBe/Nr-.:

PLZ/Ort:

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Wir bitten um rechtzeitige verbindliche Anmeldung (beschrénkte Teilnehmerzahl, Reihenfolge nach Eingang).
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Der Inhalt des UHY NEWSlIetter ist nach bes-
tem Wissen und Kenntnisstand erarbeitet wor-
den, ist jedoch nicht auf die spezielle Situation
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gerichtet. Die Komplexitdt und der standige
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